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INTRODUCCION

El Plan de Convivencia de centro forma parte del Proyecto Educativo del mismo. Es
un documento en el que se establecen los criterios, objetivos y procedimientos por los que
la comunidad educativa determina las acciones de prevencidn, actuacion y evaluacion para

la convivencia entre sus miembros.

El Plan de Convivencia tiene como finalidad la mejora de la comunicacién entre los
distintos agentes de la comunidad educativa y el desarrollo de valores democraticos y de
ciudadania como la tolerancia, la apreciacion de la diversidad y el didlogo entre sus
miembros. Ademas establecer los mecanismos adecuados para la prevencién y resolucion

de situaciones de conflicto y/o violencia.

El Plan de Convivencia de nuestro centro, recoge, de forma organizada y explicita,
las diferentes actuaciones a llevar a cabo desde los diferentes ambitos del colegio,
dirigidas al desarrollo y uso de habilidades de socializacién y de estrategias de resoluciéon

de conflictos.
La concepcién de la convivencia viene definida por las siguientes dimensiones:

- Tarea global del centro en la que estan implicados los diferentes agentes de la
comunidad educativa: alumnos, maestros, familias y personal con otras funciones
dentro del colegio.

- Enfoque preventivo y de desarrollo, fomentando desde las diferentes
intervenciones educativas, habilidades y actitudes de convivencia.

- Desarrollo a través de los planes del centro como son: la Programacién General
Anual, las Programaciones Didacticas, el Plan de Atencidn a la Diversidad, y el Plan

de Accion Tutorial.

En concreto, algunas intervenciones de desarrollo del Plan se realizaran a través de las

siguientes actuaciones:

- Los procesos de ensefianza/aprendizaje, especialmente la metodologia.

- Laensefanza de la resolucidn pacifica de conflictos.

- El fomento de las habilidades sociales y de comunicacion.

- La definicién y respeto de las normas de convivencia.

- El desarrollo de la empatia y el reconocimiento de los derechos de los demas.

- Elimpulso de colaboracién entre la familia y la escuela.
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El clima de convivencia en el colegio suele ser positivo sin que existan problemas de
gravedad. Si los hay, suelen ser pequefios altercados entre compafieros, normalmente en los
espacios abiertos. Los problemas que se presentan no requieren, generalmente, la
intervencién del Consejo Escolar y son tratados por los tutores en las respectivas aulas. Si no se
alcanza una resolucion positiva del problema interviene la Jefa de Estudios y/o la Coordinadora
de Convivencia. En ocasiones es necesario aplicar las sanciones que se recogen en el
Reglamento de Régimen Interior del centro para modificar las conductas de los alumnos,
siendo las mds habituales las faltas moderadas. Las faltas graves, se graban en la aplicacion de

convivencia (CONV).

1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DEL ENTORNO

1.1. Poblacion y ubicacion
El colegio esta situado en el suroeste de la provincia de Avila y limita con las
provincias de Toledo y Madrid. Es una zona turistica, debido a su acogedor entorno
natural y a su clima suave. Por ese motivo la poblacién (entorno a los 5.000

habitantes) aumenta en verano hasta los 20.000.

Sotillo es el centro cultural de la subcomarca del Alto Tiétar, con pequenas
industrias y empresas de construccion. El sector primario ha desaparecido
practicamente. El casco urbano esta formado por viviendas de reciente construccion,
predominando las unifamiliares y el pueblo esta dotado de infraestructuras sociales

basicas (Centro de salud, centro cultural...) .

1.2. Alumnado y Familias

Nuestro centro escolariza un elevado nimero de alumnos entre la etapa de
Infantil y Primaria que flucta entre los 450 y los 500, ya que se producen altas y
bajas todos los meses. Hay un elevado nimero de ellos, cuyas familias son
autoctonas y también un alto porcentaje cuyas familias son inmigrantes (marroquies,
rumanos...); también existe un grupo de familias de minorias étnicas cuyos hijos e
hijas son absentistas cierta parte del curso escolar por que se dedican a la venta
ambulante y estdn dentro del programa de compensatoria del centro. Tenemos un

grupo de familias que vienen al centro por razones econdmicas, de trabajo y cercania
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a la capital, que unas veces se establecen en el pueblo y otras se marchan, asi como
alumnos pertenecientes a grupos en desventaja social y con un cierto indice de
absentismo escolar asociados a problemas de desestructuracién familiar en muchos

Casos.

Estas situaciones precisan de una serie de servicios: madrugadores, comedor
etc. asf como de la intervencion del EOEP: problemas familiares y sociales, divorcios

complicados, desahucios, que influyen en el rendimiento académico.

1.3. Profesorado
Nos parece importante sefialar que son los maestros y maestras quienes
hacen explicita en su preparacion de las clases, la secuencia de aprendizajes que van
allevar a cabo con sus alumnos y que es esa concrecién en la practica docente la base
para hacer operativas las competencias basicas, por lo que un grupo docente fijo de
maestros, que revise puntualmente y tome decisiones consensuadas es fundamental

para abordar una Propuesta Curricular.

Hay que destacar la provisionalidad de la mayoria de la plantilla del
profesorado docente del centro, que dificulta la continuidad de la Propuesta

Curricular.
1.4. Organizacion del centro

Durante este curso 2017-18 tenemos 7 unidades de infantil y 16 de primaria.
Los alumnos se agrupan en doble y triple linea, y las clases fluctdan entre los 17 y los

27 alumnos.

Después de la ultima ampliacién del centro, que tuvo lugar en el curso 2010-
11 con la construccién de un nuevo edificio para ed. Infantil, los espacios en los otros
dos edificios, resultan justos, habiendo tenido que suprimir el aula de inglés en el
edificio del primer internivel, y el aula de religion y la sala de profesores en el edificio

del segundo internivel.
Contamos con los siguientes medios:

- Edifico del primer segundo internivel: gimnasio, biblioteca, aula de musica,
aula de informatica, aula de religion, aula de madrugadores (durante este

curso escolar se esta utilizando como aula de educaciéon especial),
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compensatoria, aula de PT, sala de profesores, despachos de direccidn,
secretaria, jefatura de estudios y EOEP y 8 aulas donde se ubican los
grupos de alumnos de 42 a 62 curso.

- Edificio del primer internivel: gimnasio, sala de profesores (durante este
curso se esta utilizando como aula de AL), aula de PT, aula de inglés, aula
de religion, aula de fisioterapia, comedor y 9 aulas donde se ubican los
grupos de alumnos de 12, 22y 39. Existe un pequeio despacho para la
AMPA del centro.

- Edificio de Infantil: sala de psicomotricidad y usos multiples, sala de
profesores, 3 aulas con PDI, 6 aulas donde se ubican los alumnos de 3,4y

5 afios.

1.5. Oferta educativa y servicios complementarios
El centro ofrece a las familias la posibilidad de realizar actividades
extraescolares de 16 a 18h organizadas por la AMPA del centro, en colaboracién con

el Ayuntamiento de la localidad y el claustro de profesores.

Disponemos del Programa RELEO PLUS para la adquisicion de libros de texto

en préstamo dadas las caracteristicas de nuestro alumnado.

Estamos certificados con un nivel 5 de aplicacién TIC y participamos en el

Programa RED XXI.

El centro dispone del servicio de Fisioterapeuta y ATE para alumnos que

presentan unas necesidades educativas especiales especificas.

Disponemos de los servicios complementarios de Comedor Escolar y
Madrugadores para conciliar las necesidades familiares y educativas. Debido a la
gran demanda de ambos servicios, se han tenido que realizar las siguientes

modificaciones:

- Doble turno en el comedor.
Ampliacion del horario de madrugadores (comienza a las 07:30),

contando ya con dos monitoras.
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2. NORMAS DE CONVIVENCIA

2.1.En las entradas y salidas
- Las entradas y salidas al centro, se realizaran puntual y ordenadamente.

Las puertas del recinto se cerraran a las 09:10 hrs. Si algiin alumno/a
llega al centro pasados estos 10 minutos de cortesia, no podra pasar
directamente a clase quedandose en la zona de despachos, acompafiado
de quien lo trajera, hasta la siguiente hora.

- Los maestros/as recogeran las filas desde su lugar asignado en el patio,

entrando al centro, de forma ordenada. Los especialistas, permaneceran en el

edificio donde tengan clase, regulando el paso por las escaleras.

- El orden en las aulas y pasillos, es necesario. Se evitaran los gritos,

golpes, carreras, ruidos y juegos violentos. En los cambios de clase, y en

entradas y salidas de los edificios se procurara hacer el menos ruido posible.

- Aquellos alumnos/as que por su edad, abandonen el centro sin

acompafiamiento, necesitaran una autorizacién firmada por los padres/madres

o tutores legales.

- No se podra abandonar el centro en horario lectivo, sin justificacién.

- Durante la jornada lectiva, los padres/madres o tutores legales, no

podran acceder al aula a comunicarse con sus hijos/as. Solo si el equipo

Directivo considera que es un motivo justificado. En el caso de padres

separados/divorciados, sélo se permitira cuando este, tenga la custodia.

- Cuando un alumno falte a clase, justificara la ausencia al tutor/a. si

pasados 3 dias, el alumno/a aun no se ha incorporado, serd el tutor quien se

encargue de comunicarse con los padres/ madres o tutores legales.

- Todo alumno/a que sea sorprendido arrojando basura en el patio, en el

recinto o fuera del mismo, sera sancionado atendiendo al RRI.

2.2.En las aulas

- Los alumnos/as deberan asistir al colegio con la vestimenta e higiene
adecuadas, asi como mantener una compostura debida.

- Las faltas de asistencia de los alumnos/as se apuntaran diariamente en el
estadillo correspondiente para ello, indicando con una x la falta de asistencia,
rodeando la x, si la falta ha sido justificada, R retrasos. Aquellos alumnos/as

absentistas, deberan marcar ausencias todos los dias del mes.
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Los dias en que la inclemencia del tiempo no permita la salida al exterior
durante el periodo de recreo, los alumnos/as permaneceran en sus aulas, para
lo que dispondran de juegos de mesa y otros materiales. Los maestros/as
realizaran turnos de 20 minutos, y descansando 10.

En el caso de un largo periodo de ausencia por enfermedad u hospitalizacion,
los padres/madres o tutores legales, lo comunicaran personalmente al centro,
siendo obligado un certificado médico para aquellos alumnos/as exentos de
realizar Educacion Fisica.

Esta absolutamente prohibido asomarse y arrojar material por las ventanas.
También saltar por las ventanas y vallas del centro.

El deterioro y las roturas intencionadas producidas en el material e
instalaciones del centro, seran reparadas por los responsables de las mismas.
Las visitas de los padres/madres o tutores legales al centro, se realizaran segtn
el horario previamente establecido para cada curso, evitando las
conversaciones a las entradas y salidas, ya que las obligaciones ante los
alumnos/as tiene caracter preferente. Para ellos, hay un horario de atencion a
padres.

Evitar actitudes que impidan el correcto desarrollo de las actividades en su aula
y en otras aulas.

Mostrar respeto hacia los compafieros y los profesores del centro.

El aula, debera presentar un aspecto ordenado y limpio, que permita el uso
agradable de la misma. Sera el alumno/a quien se encargue de mantener su
mesa de trabajo limpia y ordenada.

En el caso de la ausencia o retraso de algin maestro/a, los alumnos/as
permaneceran dentro del aula en orden. Si pasados 5 minutos, aun no hubiera
aparecido, se dirigiran a comunicarlo a la Jefa de Estudios.

Al acabar la jornada lectiva, el aula debera quedar limpia y ordenada, con las

sillas encima de las mesas, luces y PDI apagadas y persianas bajadas.

2.3. En el patio

Los juegos se realizaran en la zona adecuada del patio de recreo, teniendo cada
nivel/internivel su zona. Esta prohibido acceder al interior de los edificios. La
Jefa de Estudios se encargara de distribuir a los maestros/as por las diferentes

zonas del patio.
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2.4.

Durante el periodo de recreo los alumnos/as permaneceran en el patio. Como
forma excepcional podran quedarse en el interior, con la supervisiéon de un

maestro

En todo el recinto escolar

Queda terminantemente prohibido el uso de dispositivos electrénicos (moviles,
reproductores de musica). Aquel alumno/a que porte uno, durante la jornada
escolar, se le sera retirado, teniendo que ser recogido por parte de los
padres/madres o tutores legales.

Hay zonas del colegio, como las salas de profesores, despachos, aseos de
profesores, zona de calderas, comedor... a las que no podran acceder los

alumnos/as si no es con autorizacién de algiin maestro/a.



PLAN DE CONVIVENCIA

CEIP JUAN LUIS VIVES

FALTAS LEVES

FALTAS MODERADAS

FALTAS GRAVES

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA

CONDUCTAS CONTRARIAS A
LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA CON
COMUNICADO A LA FAMILIA
EN LA AGENDA ESCOLAR

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA CON
PARTE DE INCIDENCIAS
MODERADO

GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO CON
PARTE DE INCIDENCIAS GRAVE

ENSUCIAR EL CENTRO

LLEGAR TARDE A LA FILA POR LA MANANA O
DEL RECREO (pasados 10 min. de cortesia, el
alumno/a permanecera en la direccién del centro
hasta la siguiente hora)

ACCEDER AL CENTRO Y AL AULA DE FORMA
INCORRECTA

MOLESTAR EN CLASE (gritar, cantar, ...)

NO TRAER LOS DEBERES O
EL MATERIAL ESCOLAR

CUALQUIER CONDUCTA DEL
APARTADO ANTERIOR SI SE
PRODUCE DE FORMA
REITERADA

ACTUACIONES DEL PROFESORADO SIN INTERVENCION DEL EQUIPO

DIRECTIVO

MOLESTAR EN CLASE (GRITAR,
CANTAR,....)

ROMPER ALGO DEL CENTRO

COMPORTARSE DE  MANERA
AGRESIVA EN EL PATIO

PEGARSE CON LOS/AS
COMPANEROS/AS

INSULTAR A LOS/AS
COMPANEROS/AS  (valorando la

gravedad del insulto)

CONTESTAR DE FORMA
ADECUADA AL PROFESORADO

NO

PEGAR AL PROFESORADO, INSULTAR O
CONTESTAR FALTANDO GRAVEMENTE
AL RESPETO

IRSE DEL CENTRO SIN AUTORIZACION

ROMPER MATERIAL DEL COMPANERO/A
O DEL CENTRO CON PREMEDITACION

ROBAR A LOS/AS COMPANEROS/AS O AL
PROFESORADO

RECHAZAR A LOS COMPANEROS POR
SU RELIGION, SEXO, PROCEDENCIA...

CUALQUIER CONDUCTA DEL APARTADO
ANTERIOR SI SE PRODUCE DE FORMA
REITERADA
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ACTUA EL PROFESOR Y
COMUNICA POR ESCRITO A LA
FAMILIA EN UN PARTE

CON PARTE DE INCIDENCIAS DE

JEFATURA DE ESTUDIOS. TRES PARTES

GRAVES DARIAN LUGAR A LA APERTURA

DE EXPEDIENTE

10
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3. RESPUESTA DEL CENTRO ANTE CONFLICTOS.

ACTUACIONES A SEGUIR:

Los maestros que vean la incidencia son los encargados de comunicar la incidencia y

vigilar el castigo, excepto en las faltas graves que decidira Jefatura de Estudios.

Correcciones a aplicar:

o Reflexion por escrito y compromiso de no volver a hacerlo (Anexo I)

o En caso de rotura; reparacion o reposicion de lo estropeado.

- Amonestacion verbal.

Faltas leves - Posibles castigos:

(nota en la agenda) o Quedarse sin recreo con trabajo de

repaso/refuerzo.

- Amonestacion verbal

Faltas moderadas - Posibles castigos:

(parte de o Quedarse sin recreo 3 dias con trabajo de

incidencias en repaso/refuerzo.

tutoria) o Quedarsede 2 a3 ode4a6 con trabajo de

repaso/refuerzo.

- Comunicacion telefonica por parte del maestro de
forma inmediata.

- Entrevista con la familia y el alumno por parte del
equipo directivo.

- Posibles castigos:

Faltas graves

o Tiempo fuera del aula en determinados casos,

(parte de

con el trabajo que tuviera que hacer en clase,

incidencias en

acompainado de un maestro de guardia

Jefatura) )
(sustitucion).

o Quedarse varios diasde 2a3 ode4 a6 con
trabajo de repaso/refuerzo.

o Quedarse sin salidas y excursiones (lo
determina Jefatura de estudios).

o Porreiteracion de faltas graves se estudiara la

11
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posible apertura de un expediente

disciplinario.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro seran corregidas
respetando la proporcionalidad de la conducta y prevaleciendo el caracter preventivo y
recuperador. Se tratard siempre de contribuir a la mejora del proceso educativo del

alumno/a teniendo en cuenta sus circunstancias personales, familiares y sociales.

Ademas de estas faltas y procedimientos, es preciso sefialar, segiin recoge el Real
Decreto 51/2007 que actualiza el contenido del Real Decreto 732/1995 para adecuarse a
la realidad educativa y social, en permanente cambio con los nuevos retos educativos del

siglo XXI:

e Que los/as alumnos/as que individual o colectivamente causen dafios de
forma intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro y/o su
material estan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo de su
coste econdmico o reparacidn.

e Que la falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de
la aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacién y la propia
evaluacion continua.

Se consideran circunstancias atenuantes:

e Elreconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
e La falta de intencionalidad.

Se consideran circunstancias agravantes:

e Lapremeditacion y reiteracion.

e (Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o a los recién
incorporados al centro.

e Que la conducta lleve consigo una discriminacién por razén de nacimiento,

sexo, discapacidad, etc.

12
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DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS EN EL DESARROLLO DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar, corresponden al

Consejo Escolar, al Claustro de Profesores y a la Direccion del Centro.

El Coordinador/a de Convivencia y el resto del Claustro de Profesores
intervendran en el desarrollo de los derechos y deberes explicitados en este Reglamento

de Régimen Interior.

e El Consejo Escolar:

Anualmente aprobara el Plan de Convivencia y las normas que sobre esta materia

se contemplen en este reglamento de régimen interior.

Velara por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los/as alumnos/as,
conocera la resolucion de los conflictos disciplinarios y garantizara su adecuaciéon a la

normativa vigente.

Propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, y que

formaran parte de los objetivos y actividades del plan de convivencia.

Revisara las sanciones por conductas de los/as alumnos/as gravemente

perjudiciales para la convivencia, proponiendo las medidas oportunas.

Evaluara y elaborara periédicamente un informe sobre el clima de convivencia,

especialmente sobre los resultados de la aplicaciéon del Plan de Convivencia.

e La Comisién de Convivencia:

Tal y como queda reflejado en el Plan de Convivencia; en el seno del Consejo
Escolar, la Comisién de Convivencia colaborara en la planificaciéon de medidas preventivas

y en la resolucion de conflictos.
La Comisién de Convivencia del Consejo Escolar estara formada por:

e La Directora.

e ElJefe de Estudios.
e Dos padres/madres.
e Un maestro/a.

e El/La Coordinador/a de convivencia del centro

13
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Teniendo en cuenta los requisitos que se recogen en el art.12 de la ORDEN EDU/
1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen las medidas y actuaciones para
la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Leon, la
Directora del centro designa a la Coordinadora de Convivencia, quien colaborara con la
Jefa de estudios en la coordinacién de las actividades previstas para la consecucién de los

objetivos del Plan de Convivencia.

En el caso de que la comision se retina para adoptar medidas en la resolucion de un
determinado conflicto podra solicitar la colaboracién de personas que por su cualificaciéon
personal o profesional pueda contribuir a la mejor resolucién del mismo: Profesora

Técnica de Servicios a la Comunidad y/o Coordinadora de Convivencia del Centro.

La Comisién informara al Consejo Escolar, sobre las reuniones realizadas y hara las

propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en el centro.

El informe que resulte de estas reuniones, sera revisado por el Consejo Escolar que
realizara las observaciones que considere oportunas. A continuacion el equipo directivo

registrara los datos en la aplicacion informatica “Gestién de la Convivencia Escolar”.

Dado el caracter dindmico de la aplicacion, el Equipo Directivo debera remitir a la
Direccién Provincial correspondiente al finalizar el curso, e integrado como un capitulo
especifico en la Memoria Final, el informe con las valoraciones oportunas sobre el
desarrollo de la convivencia, que hubiera hecho el Consejo Escolar, sin aportar los datos
cuantitativos, ya que éstos deberan estar validados directamente en la aplicacion
informatica. Dicho informe sera también enviado por correo electrénico a la Direccién

Provincial de Educacion a la direccion establecida al efecto.

e El Claustro de Profesores:

Al iniciar cada curso escolar, el Claustro de Profesores promovera y desarrollara
actuaciones relativas al fomento de la convivencia, como accién preventiva que mejore la
convivencia escolar y disefiara actividades para la consecucién de los objetivos. El disefio
de objetivos y actividades quedara recogido en el Plan de Convivencia que debera

incorporarse a la Programacién General Anual.

Del mismo modo, al finalizar el curso y para que conste en la Memoria Final se
analizard y reflexionara sobre los objetivos planteados y conseguidos, en funcion de ello se
valoraré la necesidad de modificar algiin aspecto, reflejandose los logros y las propuestas

de mejora en dicha memoria.

14
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En la PGA del proximo curso se recogeran estas propuestas como objetivos a

trabajar.

El claustro sera informado, bien en reuniones ordinarias, a través de los
coordinadores de ciclo en las reuniones de coordinacién de ciclo o cuando el problema asi
lo requiera en reunién extraordinaria, de las actuaciones correctoras sobre conductas
perturbadoras de la convivencia, de la resolucién de conflictos disciplinarios y de la
imposicién de sanciones y velara para que todas las actuaciones se atengan a la normativa

vigente.

e El Equipo Directivo:

Son competencias de la Directora:

1. Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, impulsando el plan de
convivencia aprobado por el consejo escolar.

2. Imponer las medidas de correccién y velar por que estas se cumplan en su
justo término.

3. Garantizar el ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo.

4. Incoar expedientes sancionadores e imponer las sanciones que

correspondan.

Son competencias de la Jefa de Estudios:

1. Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los
tutores y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en este
RRI.

2. Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccién
y el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se

lleven a cabo en el centro.

Ademas el Equipo Directivo:

» Registrara los datos que aparecen en la aplicacion on line “Gestiéon de la
Convivencia Escolar” cumplimentando en su caso los contadores que aparecen en
dicha aplicacidn.

» Elaborara un informe final donde se recogeran las valoraciones y observaciones

aportadas por el Consejo Escolar. Este informe formara parte de la Memoria final.
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e La Coordinadora de Convivencia:

Son competencias de la Coordinadora de convivencia:

1. Coordinar, en colaboracion con la Jefa de Estudios, el desarrollo del Plan de
Convivencia del centro y participar en su seguimiento y evaluacién.

2. Participar en la elaboracién y aplicacién de plan de accién tutorial en
coordinacién con el equipo de orientacidn educativa y psicopedagdgica, en lo
referente a la competencia social del alumnado y a la prevenciéon y
resolucion de conflictos entre iguales.

3. Participar en las actuaciones de mediacién, como modelo para la resolucién
de conflictos en el centro escolar, en colaboracidén con el Jefe de Estudios y el
tutor/a.

4. Participar en la comunicacién y coordinacién de las actuaciones que se
lleven a cabo y promover la cooperacién educativa entre el profesorado y las
familias.

5. Coordinar a los/as alumnos/as que pudieran desempefiar acciones de
mediacion entre iguales.

6. Las que le sean encomendadas por el Equipo Directivo, en aquellos casos en
los que se necesita su aportacion, encaminadas a favorecer la convivencia
escolar.

e Los tutores/as:
Mediaran entre los/as profesores/as que imparten docencia al grupo de alumnos

de su tutoria, alumnos y familias o tutores legales.

Facilitaran al alumnado el conocimiento y difusién de sus derechos y deberes y de

las normas generales de convivencia de aula y centro.
Desarrollaran las actuaciones que se contemplen en el plan de convivencia.

Tendran conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los

profesores/as que imparten docencia en su grupo de tutoria.

e Los Maestros Especialistas:

Dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o
extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas recogidas en el plan de

convivencia y en este R.R.L.

Reforzaran los derechos, deberes y normas generales de convivencia.
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e El Equipo de Orientacién Educativa v Psicopedagdgica:

Aportara asesoramiento en el caso en que se solicite.

Anualmente propondra al equipo directivo actuaciones para el fomento de la
convivencia, que quedardn recogidas, de considerarse oportunas en el Plan de

Convivencia.

4. OBJETIVOS A CONSEGUIR Y ACTITUDES QUE PRETENDE
FAVORECER EL PLAN

Este Plan de Convivencia tiene como referentes la educacidn para la paz, los derechos
humanos, el aprendizaje para constituirnos en una ciudadania democratica, la tolerancia, la
prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia escolar, concretados en los siguientes
objetivos generales:

- Asumir los derechos y deberes, entendidos como las dos caras de la misma
moneda. Todo derecho lleva implicito un deber y ambos han de aceptarse
conjuntamente.

- Desarrollar las capacidades necesarias para hacer uso de la libertad individual y la
responsabilidad que ella conlleva.

- Controlar el propio comportamiento, disocidndolo de los sentimientos.

- Promover la autonomia personal; aprender a planificar, a adquirir compromisos, a
llevarlos a cabo con esfuerzo y voluntad.

- Elaborar normas, participando en el logro del buen funcionamiento del aula.

- Aprender a enfrentarse a los conflictos desarrollando las habilidades sociales:
escuchar, negociar para llegar a acuerdos.

- Erradicar en el aula los estereotipos que contaminan la convivencia ( minorias
étnicas, extranjeros, alumnos/as de reciente incorporacion) haciendo que todo el

mundo se sienta necesario.

5. ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS.

Durante el curso escolar 16/ 17, se puso en marcha el Plan de educaciéon en el Ocio,
consistente en una serie de actividades a nivel de centro, para fomentar la convivencia de

todos los alumnos/as.
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1. Debate y discusién a principio de curso sobre el Plan de convivencia con padres y

elaboracion de las normas de convivencia en clase con los alumnos/as, (que expresen

la conducta deseada, no la prohibida) y que feliciten ante un correcto cumplimiento.

Responsables: Equipo Directivo, Tutor/a y colaboraciéon de la Orientadora del
centro.

Recursos: material impreso, concretando lo mas esencial del Plan y materiales
plasticos para trabajar en clase un cartel con las normas de convivencia.
Metodologia: Charla a padres a principio de curso en cada tutoria. Trabajo de

tutoria para debatir las normas de convivencia de forma activa y participativa

2. Creacién una comisiéon de convivencia para el aula, que formule propuestas para

estar bien y ayudar (felicitar cumpleaios, prestar atencién personal..) y por la que

debe pasar todo el alumnado del aula.

Se observan las incidencias en el cumplimiento de las normas-felicitando lo positivo y

anotando lo que hay que mejorar-y se media en los conflictos.

Se abordara cualquier incidencia puntual que altere la convivencia del centro con el

alumnado y su familia.

Responsables: Equipo Directivo, Tutor/a y colaboracién con la Orientadora del
centro.

Recursos: Resolucion del conflicto de forma dialogada y, en su caso, aplicacion de
las normas de convivencia.

Metodologia: Participativa.

Temporalizacién: Todo el curso.

3. Analisis de la convivencia en las clases de especialistas, reuniéndose estos con el

tutor/a una vez a la semana para comentar incidencias, que se traeran por escrito,

para después comentarlas con los padres/madres.

Responsables: Tutor/ay Especialistas.

Recursos: Diario de clase de los Especialistas y debate.
Metodologia: Participativa.

Temporalizacién: Todo el curso.

4. Todos al cine

Durante un dia, la primera semana del mes de Octubre, el centro se convierte en un

cine, donde se proyectaran 22 peliculas diferentes, se venderan las entradas, las
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palomitas y la bebida. A cada alumno/a se le entregard un dinero ficticio, elegira su

pelicula teniendo en cuenta la edad a la que esta dirigida y que tiene aforo limitado.

Responsables: Equipo directivo y claustro

Recursos: carteles de las peliculas, peliculas infantiles, dinero ficticio, entradas de
cine.

Metodologia: participan todos los alumnos/as del centro. Los de 3 afos,
permaneceran en su edificio.

Temporalizacién: para la preparacion de la cartelera un mes antes. Para la

actividad, toda la jornada.

5. San Silvestre Solidaria y Celebracion de Fin de trimestre

El ultimo dia del primer trimestre, se celebra una carrera solidaria por los

alrededores del recinto. Los participantes entregaran en el centro un kg de alimentos no

perecederos. Las familias podran participar.

Una vez finalizada, dnicamente alumnos/as y maestros, tomamos las 12 uvas y un

almuerzo en comun.

e Responsables: equipo directivo

e Recursos: personales.

e Metodologia: activa y participativa

o Temporalizacidén: tltimo dia lectivo del primer trimestre.

6. Celebracion del dia 30 de Enero “Dia escolar de la no violencia y la paz”.

Responsables: Tutor/a.

Recursos: Actividades que destaquen la importancia de las normas de
convivencia y el respeto a las mismas, haciéndoles presentes en la vida cotidiana
del colegio.

Metodologia: Activa y participativa.

Espacios: Aula de tutoria y patio del colegio.

Temporalizacién: Dos semanas para preparar la actividad. El mismo dia, las dos

ultimas horas de la jornada.

7. Celebracion del Dia de la Constituciéon por parte de los alumnos/as de 42, 52y 62,

como estimulo para fomentar los valores democraticos: la igualdad, la tolerancia, la

justicia, etc. Y el Dia de la Infancia, por parte de los alumnos/as de Infantil y Primer

Internivel.

Responsables: Tutor/a.
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e Recursos: Actividades que destaquen la importancia de la resolucion de conflictos
de forma pacifica, visita al Museo de la Transicidn, dedicado a Adolfo Suarez por
parte de los alumnos/as de 62

e Metodologia: Activa y participativa.

e Espacios: Aula de tutoria, patio del colegio, instalaciones del Museo.

e Temporalizacién: Una semana.

8. Desarrollo de habilidades de comunicacion entre los/as alumnos/as para lograr una

mejora de la convivencia.

Creacion, con ayuda de la Orientadora de un sistema de contratos, en los que el
tutor/a ayuda al alumno a reflexionar sobre sus dificultades y la posibilidad de actuar
positivamente, ofreciéndole la oportunidad de tomar decisiones.

e Responsables: Tutor /a con la colaboracién de la Orientadora.

e Recursos: Se crea el rincén de la palabra en cada aula: un lugar adecuado para

dialogar de forma habitual, donde no molestar a nadie ni ser molestado.

e Metodologia: Activa y participativa.

e Temporalizacién: Todo el curso.

9. Dfia Internacional de la Mujer Trabajadora, el 8 de marzo. Se realizaran una serie de
actividades relacionadas con el tema.
e Responsables: Coordinadora de convivencia y PTSC
e Recursos: personales
e Metodologia: Charlas y debate
e Temporalizacién: una semana

6. EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

» La Comisién de Convivencia del Consejo Escolar elaborara un informe que recogera
las incidencias producidas en ese periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los
resultados conseguidos.

» Una copia del informe, que incorporara el estudio del Consejo escolar que sobre €l
haya realizado en la reunion ordinaria trimestral, se enviara a la Direccion provincial

de Educacion (Inspeccion).
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